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Le fruit d’un partenariat

Le DAR est le fruit d’'un partenariat entre 'ARS,
'APAJH de la Somme et 'Education Nationale.

Pour qui ?

Le DAR s’adresse aux éleves TSA sans déficience.

Préalables a I'entrée au DAR :
=  diagnostique TSA
= notification d’orientation de la MDPH

=  affectation au sein du collége et admission a
'APAJH de la Somme

Le dispositif en images

L’autorégulation en
quelques mots

L’autorégulation c’est la capacité d'un individu a
maitriser des pensées, ses comportements et ses
émotions.

Il s’agit donc d’une approche qui s’adresse a tous et
mise en ceuvre en milieu scolaire a destination des
éléves porteurs de TSA.

Les objectifs du
dispositif

Permettre a I'éleve de développer ses compétences
autorégulatrices afin de mieux entrer dans les
apprentissages : organisation, planification, gestion

émotionnelle, prise d’initiative, inhibition, autoefficacité.

Le college

Une équipe pédagogique formée aux neurosciences.

Des activités périscolaires variées : basket-ball, tennis
de table, hip-hop, théatre, ludothéque, club d'improvisa-
tion...

Des projets multiples : classe orchestre, comédie musi-
cale, section handball, atelier scientifique, classes bi
langues...

Concréetement au sein du
dispositif

groupes d’habiletés sociales (mieux com-
prendre les relations a l'autre)
ateliers de développement des fonctions
exécutives (attention, mémoire de travail...).
séances de remédiation scolaire (retours sur les
difficultés rencontrées en classe).

séances d’anticipation des inclusions (travail

préalable sur les notions étudiées en classe).

L’équipe du dispositif et
ses missions

Deux éducatrices spécialisées et une enseignante

du 1er degré non spécialisée qui ont pour missions :
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la prise en charge pour les apprentissages au
sein du dispositif

la mise en place de I'autorégulation au sein du
collége

la co intervention en classe

le coaching familial

I'élaboration des projets individualisés

la sensibilisation a I'autisme.



